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Liebe Leserschaft,
liebe Rotkreuzfreunde,

das Deutsche Rote Kreuz steht an einem
entscheidenden Punkt seiner Entwicklung.
Die gesellschaftlichen Rahmenbedingun-
gen verandern sich spurbar, und mit ihnen
die Anforderungen an unsere Arbeit. Der
demografische Wandel, steigende Bedarfe
in der Pflege und sozialen Unterstltzung,
wachsende Erwartungen im Bevélkerungs-
schutz sowie der zunehmende Fachkréfte-
und Nachwuchsmangel fordern uns als Ver-
band in besonderem MaBe heraus.

Diese Entwicklungen sind nicht abstrakt —
sie sind konkret, sie sind splirbar vor Ort
und sie betreffen unmittelbar unsere tag-
liche Arbeit. Gerade deshalb ist es unsere
gemeinsame Aufgabe, das DRK strategisch
weiterzuentwickeln und zukunftssicher auf-
zustellen. Es geht darum, Verantwortung
nicht nur wahrzunehmen, sondern aktiv zu
gestalten — mit klaren Zielen, verlasslichen
Strukturen und einer starken gemeinsamen
Haltung.

Eine entscheidende Grundlage dafir ist un-
ser ehrenamtliches Engagement. Das Eh-
renamt ist das Fundament unseres Verban-
des. Es steht flir das, was das Rote Kreuz
im Kern ausmacht: Mitmenschlichkeit, So-
lidaritat und ein respektvolles Miteinander.
Diese Werte tragen unsere Arbeit —im Alltag
wie in herausfordernden Situationen, und
sie geben unserem Handeln Orientierung

und Glaubwurdigkeit.

Mit der durch die Lan-
desversammlung im
Dezember 2025 be-
schlossenen Strategie
,Das DRK in Thirin-
gen — Fir alle Menschen vor Ort.“ haben wir
uns einen klaren Rahmen fir die kommen-
den Jahre gegeben. Sie beschreibt unseren
Anspruch, nah an den Menschen zu sein,
Verantwortung zu Ubernehmen und unsere
Strukturen so weiterzuentwickeln, dass wir
auch klinftig zuverlassig, leistungsfahig und
flexibel handeln kénnen.

Der DRK-Kreisverband Jena-Eisen-
berg-Stadtroda zeigt dabei eindrucksvoll,
wie dieser Anspruch in der Praxis eingeldst
werden kann. Mit hoher fachlicher Kompe-
tenz, innovativen Anséatzen und einer star-
ken regionalen Verankerung leistet er einen
wichtigen Beitrag zur sozialen Infrastruk-
tur in Thiringen. Gleichzeitig werden hier
gezielt Impulse gesetzt, um den Verband
weiterzuentwickeln und aufkommende He-
rausforderungen auszurichten.

Ein Baustein dieser Entwicklung ist das
neue Bildungszentrum, das die Qualifizie-
rung und Handlungsféhigkeit sowohl in-
nerhalb des DRK als auch dartber hinaus
nachhaltig starkt. Es steht beispielhaft fir
den Anspruch, Menschen nicht nur auszu-
bilden, sondern sie in ihrer Verantwortung
zu starken und ihnen Sicherheit fir an-
spruchsvolle Aufgaben zu geben.

Als Landesverband sehen wir unsere Auf-
gabe darin, diese Entwicklung aktiv zu be-
gleiten und zu unterstitzen. Die enge und
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den
Kreisverbadnden — so auch mit dem DRK-
Kreisverband  Jena-Eisenberg-Stadtroda

— ist dabei ein zentraler Erfolgsfaktor. Nur
im engen Schulterschluss aller Verbands-
ebenen wird es gelingen, die vor uns lie-
genden Herausforderungen zu bewaltigen
und unsere Rolle als verlasslicher Akteur im
Sozialstaat auch kunftig auszufillen.

Zugleich braucht es klare politische Rah-
menbedingungen, die ehrenamtliches En-
gagement foérdern, soziale Arbeit verlass-
lich absichern und den Bevolkerungsschutz
nachhaltig stérken. Die Bedeutung des
Deutschen Roten Kreuzes fur unsere Ge-
sellschaft ist unbestritten. Umso wichtiger
ist es, dass diese Arbeit auch strukturell die
notwendige Unterstitzung erféhrt.

Das Rote Kreuz lebt von den Menschen,
die tagtéglich Verantwortung Ubernehmen
—im Ehrenamt wie im Hauptamt. lhr Enga-
gement, ihre Kompetenz und ihre Haltung
sind die Grundlage unseres Erfolgs und
unserer Zukunft.

Ich bin Uberzeugt: Wenn wir gemeinsam
entschlossen handeln, neue Wege gehen
und gleichzeitig unseren Grundwerten treu
bleiben, wird es uns gelingen, das Deut-
sche Rote Kreuz auch in Thiringen lang-
fristig stark und handlungsféhig zu halten.

Dem DRK-Kreisverband  Jena-Eisen-
berg-Stadtroda wiinsche ich weiterhin viel
Erfolg, Mut zur Gestaltung und die not-
wendige Kraft fir die kommenden Aufga-
ben. Und |hnen, liebe Leserinnen und Le-
ser, winsche ich eine interessante Lektlre
der nun folgenden Beitrdge zur Arbeit lhres
DRK-Kreisverbandes.

Herzlichst

lhre Marion Bauerfeind

Prasidentin des DRK Landesverbandes
Thiiringen e.V.



DRK-Bildungszentrum eroffnet: Moderne Aus-, Fort und
Weiterbildungen fiir Rettung, Pflege und mehr

Seit dem 11. Mai steht das neue
DRK-Bildungszentrum Mitarbei-
tenden, Auszubildenden, Unter-
nehmen und Privatpersonen offen.
Mit einem vielseitigen Angebot in
Erster Hilfe, Rettungsdienst, Pfle-
gedienst, Sozial- und Teamarbeit
sowie Arbeits- und Brandschutz
schafft das Zentrum moderne
Lern- und Entwicklungsmog-
lichkeiten fiir unterschiedlichste
Berufsgruppen.

Zahlreiche Géste aus Politik, Gesundheits-
wesen, Bildung und dem DRK waren der
Einladung zur Neueréffnung des Bildungs-
zentrums am 8. Mai gefolgt. Begru3t wur-
den unter anderem Marion Bauerfeind,
Prasidentin des DRK-Landesverbandes
Thiringen, der Jenaer Oberblrgermeister
Thomas Nitzsche, Birgermeister Benja-
min Koppe, Dr. Cordelius ligmann als Ver-
treter der Thiringer Landesregierung, die
Fraktionsvorsitzende der Griinen Kathleen
Litzkendorf sowie zahlreiche Partner und
Wegbegleiter des DRK-Kreisverbandes
Jena-Eisenberg-Stadtroda. Darunter Mit-
arbeitende des Universitatsklinikums Jena,
von REHA aktiv, der Sparkasse, des Wald-
klinikums Eisenberg, der Asklepios Klinik
Stadtroda, des Landratsamtes im Saale-
Holzland-Kreis, des Stadtrates Jena, der
Krankenkassen, der berufsbildenden Schu-
len fur Pflegeberufe und Rettungsdienst in
und um Jena sowie weiterer DRK-Kreisver-
bande aus Thiringen und Vertretende des
Handwerks.

Peter Schreiber, Vorstandsvorsitzender
des DRK-Kreisverbandes Jena-Eisenberg-
Stadtroda, und Thomas Schiitze, Prasident
des Kreisverbandes, hieBen die Gaste herz-
lich willkommen. In ihren GruBworten be-
tonten der Oberburgermeister, Dr. ligmann
sowie Marion Bauerfeind die Bedeutung
des neuen Bildungsstandortes fir die Re-
gion und die Zukunft des DRK. Bauerfeind
sah die ,die heutige Veranstaltung als ein
starkes Signal fur die Zukunftsfahigkeit des
DRK in der Region.*

Herr Schiitze freute sich lber die zahlreich
erschienenen besonderen Gaste und emp-
fand es als ,groBe Anerkennung und Wert-

schatzung gegeniber der Arbeit unserer
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiten-
den.”

Auch der Oberburgermeister wirdigte die
Arbeit des DRK und fand es besonders be-
merkenswert, dass hier ,,stets Fachlichkeit
und Menschlichkeit zusammenkommen.“

In seiner Rede hob Herr Schreiber weiterhin
die Entwicklung und Bedeutung des DRK-
Kreisverbandes hervor. So beschaftigt der
Verband mittlerweile Uber 900 hauptamtli-
che Mitarbeitende. Seit 2023 fihrt das DRK
zudem jahrlich fast 300 Erste-Hilfe-Kurse
fur Unternehmen, Einrichtungen, Privatper-
sonen sowie eigene Mitarbeitende durch.
Uber 80 Schulungen und Kurse finden im
Jahr fur die Mitarbeitenden und Auszubil-
denden des DRK und dartiber hinaus aus
der Pflege statt und Uber 30 mehrtagige
Fort- und Weiterbildungskurse im Ret-
tungs- und Notfallsanitatsdienst.

Mit rund 2,5 Millionen Euro fir den Kauf
des alten IHK-Gebaudes sowie Umbau und
Sanierung ist das neue DRK-Bildungszent-
rum eine zukunftsweisende Investition und
ein Zentrum, das Uber die Region hinaus
fUr Qualitat, Innovation und Menschlichkeit
steht.

2Wir eréffnen nicht einfach nur ein neu-
es Gebdude — wir ertffnen einen Ort des
Lernens, des Austauschs und der Wei-
terentwicklung®, betonte Carolin Agert,
Leiterin der neuen Einrichtung. Das neue
Bildungszentrum soll kinftig Fachwissen,
Handlungskompetenz und Menschlichkeit
miteinander verbinden und Menschen aus

unterschiedlichen Bereichen zusammen-
bringen.

Besonderes Augenmerk liegt auf der pra-
xisnahen Ausbildung. Herzstiick des Bil-
dungszentrums sind moderne Skills Labs,
in denen realitdtsnahe Situationen trainiert
werden kénnen. Dazu gehéren unter ande-
rem eine eingerichtete Wohnung, ein voll-
standig ausgestattetes Pflegezimmer mit
Pflegebad sowie ein Rettungswagen auf
dem AuBengelénde. Hier kbnnen Mitarbei-
tende und Teilnehmende Alltagssituationen
erleben, trainieren und reflektieren — in ei-
nem geschiitzten Lernumfeld.

»,Die wirklich wichtigen Situationen im Ar-
beitsalltag lassen sich nicht auswendig ler-
nen. Man muss sie erleben, durchdenken
und manchmal auch Fehler machen diirfen,
damit es spéter sicher funktioniert”, heiBt
es von Agert weiter.

Neben den modernen Raumlichkeiten steht
vor allem die gemeinsame Entwicklung im
Mittelpunkt. Das Bildungszentrum soll ein
Ort werden, an dem neue Ideen, innovative
Formate und starke Kooperationen entste-
hen.

Zum Abschluss galt vom Vorstandsvor-
sitzenden ein besonderer Dank dem Team
des Bildungszentrums um Carolin Agert
sowie der Praxisanleitung aus Pflege und
Rettungsdienst des DRK und den freien
Dozierenden, die mit ihrem Engagement
maBgeblich zum Aufbau und zur Umset-
zung des neuen Bildungsstandortes beige-
tragen haben.



Einblick in die Skills Labs und Seminarraume.
© Nadine Grimm , Augenwerke Fotografie

Das Deutsche Rote Kreuz steht fiir ver-

lassliche Kompetenz in der Hilfeleistung. Kontakt
Diese Erfahrung mochten wir weiter-
geben, damit Menschen und Organisa-
tionen in entscheidenden Situationen si-
cher handeln kénnen.

Fachbereich Bildung

L 03641 400 305
Mit dem neuen DRK-Bildungszentrum Jena = bildungszentrum@drk-jena.de
erweitern wir unser Angebot an praxisna- '
hen Aus-, Fort- und Weiterbildungen fir
Unternehmen, Einrichtungen und Privat-
personen. Wir blindeln unser Wissen sowie
unsere Erfahrungen in folgenden Bereichen:

Erste Hife (&)
Rettung L,I_&

o

Pflege il

Soziale Arbeit F\aﬁ\
& Padagogik W



DRK-Aktionstage: Helden des Alltags live erleben

Der DRK-Kreisverband Jena-
Eisenberg-Stadtroda e.V. lud am
16. und 17. Januar 2026 zu seinen
DRK-Aktionstagen in die Goethe
Galerie Jena ein. Unter dem Motto
,Helden des Alltags live erleben*
erhielten Gaste spannende Ein-
blicke in die vielfaltige Arbeit des
Deutschen Roten Kreuzes — von
Rettungsdienst und Pflege bis hin
zu Ehrenamt, Kinder- und Jugend-
hilfe sowie Bildungsangeboten.

Wie die Ostthiringer Zeitung am 17. Janu-
ar berichtete, nutzten zahlreiche Menschen
die Gelegenheit, sich vor Ort Uber die unter-
schiedlichen Angebote des DRK zu infor-
mieren. So erklarte etwa Christian Pfligner
vom DRK-Kreisverband Interessierten die
Mdglichkeiten des Hausnotrufs und beant-
wortete Fragen zu Kosten, Voraussetzun-
gen und Nutzung. Viele Menschen héatten
zunachst ein falsches Bild vom Hausnotruf
gehabt oderihn als kompliziert eingeschétzt.
Umso wichtiger seien personliche Gespra-
che und individuelle Beratung gewesen.

An beiden Tagen présentierte sich der Kreis-
verband mit einem abwechslungsreichen
Programm zum Informieren, Mitmachen und

DEUTSCHES ROTES KREUZ

HELDEN DES ALLTAGS

Ausprobieren. Besonders der Freitag stand
im Zeichen von Beratung und Information:
Interessierte konnten ein Rettungseinsatz-
fahrzeug besichtigen, moderne Erste-Hilfe-
MaBnahmen kennenlernen oder sich Uber
Pflege, Arbeits- und Brandschutz informie-
ren. Auch das neu eréffnete DRK-Bildungs-
zentrum in Jena stellte seine praxisnahen
Aus- und Weiterbildungsangebote vor.

Am Samstag richtete sich das Pro-
gramm besonders an Familien und Kin-
der. Neben Bastelaktionen, Kinderschmin-
ken und der beliebten Teddyrettung
sorgten Vorflhrungen der Rettungshun-
destaffel sowie historische Einsatzfahr-
zeuge fUr Unterhaltung und Einblicke in
die ehrenamtliche Arbeit des DRK. Auch
Kindergruppen der DRK-Kindertagesstét-
ten gestalteten das Buhnenprogramm mit.

Wie DRK-Pressesprecherin Sarah Geri-
scher gegenuber der OTZ erklarte, sei es
Ziel der Aktionstage gewesen, den Men-
schen zu zeigen, ,dass sie in allen mdg-
lichen Lebensbereichen die Hilfe des DRK
in Anspruch nehmen kénnen“. Der Titel
s,Helden des Alltags live erleben“ habe
bewusst verdeutlichen sollen, dass die
Arbeit des DRK weit Uber Rettungsdienst
und Ehrenamt hinausgehe und nur das Zu-
sammenspiel aller Bereiche funktioniere.

Ein weiterer H6hepunkt der Aktionsta-
ge war die Ubergabe von Férdermitteln
zur Starkung des Ehrenamtes. Guntram
Wothly, Ehrenamtsbeauftragter der Thi-
ringer Staatskanzlei, Ubergab dem DRK-
Kreisverband 46.000 Euro. Die Férderung
sollte dazu beitragen, ehrenamtliche Pro-
jekte und Strukturen weiter auszubauen.

Mit mehr als 900 hauptamtlichen Mitarbei-
tenden und zahlreichen Ehrenamtlichen
zéhlte der DRK-Kreisverband zu den be-
deutenden sozialen Akteuren in der Region.
Die Aktionstage sollten zeigen, wie breit
das Engagement des Verbandes aufgestellt
ist und welche beruflichen und ehrenamt-
lichen Mdéglichkeiten sich beim DRK boten.
Auch Informationen zu Ausbildungs- und
Einstiegsmaoglichkeiten wurden in einer ei-
genen Job-Lounge vorgestellt.

SAVE THE DATE

Welt-Erste-Hilfe-Tag
mit dem DRK am
12.09.26

in der Goethe-
Galerie Jena.



Hausnotryf,




Betriebliches Gesundheitsmanagement im Kreisverband

Katja Schlonski

Betriebliche Sozialpddagogin

Belastungen wie Stress, Konflikte,
personliche Sorgen oder gesund-
heitliche Herausforderungen kon-
nen den Arbeitsalltag erschweren.
Deshalb bietet der DRK-Kreisver-
band gemeinsam mit seinen Toch-
tergesellschaften Unterstiitzung
an: Seit 2023 steht Katja Schlonski
allen Mitarbeitenden als vertrau-
liche Ansprechpartnerin zur Seite.
Wir haben ihr vier Fragen zu ihrer
Arbeit gestellt.

Was machen Sie als betriebliche Sozial-
beraterin?

Die betriebliche Sozialberatung hat in
Deutschland eine Uber 100-jahrige Ge-
schichte, die um 1900 mit der Industrialisie-
rung begann und sich Uber die Jahrzehnte
von der “Fabrikfursorge® zur professionellen
betrieblichen Sozialberatung entwickelt hat.

Seit Méarz 2023 bin ich als Betriebliche So-
zZialp&dagogin im Rahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements in der betrieb-
liche Sozialberatung tétig. Schnell und un-
burokratisch unterstltze ich Mitarbeitende,
Flhrungskrafte und Teams dabei psychoso-
ziale Belastungen frihzeitig zu erkennen und
Lésungswege fur personliche und berufliche
Herausforderungen zu finden. Insbesonde-
re in akuten Konflikt- und Krisensituationen
stehe ich als neutrale Ansprechpartnerin zur
Verfugung.

Alle Beratungsgesprache sind vertraulich
und unterliegen der gesetzlichen Schweige-
pflicht. Dabei ist das Spektrum an Themen
sehr vielfaltig und reicht von Stress und
Konflikten am Arbeitsplatz oder betriebli-
chen Eingliederungsmanagement (BEM) bis
in den familidren Bereich, wenn es z.B. um
die Pflege von Angehdrigen, Erziehungs-
schwierigkeiten, Trennung/Scheidung oder
einen Trauerfall geht. AuBerdem biete ich
im Rahmen der Betrieblichen Gesundheits-
férderung Vortrage und Schulungen zu ge-
sundheitsbasierten Themen an.

Ziel ist es einen Beitrag zur Erhaltung und
Verbesserung der psychosozialen Gesund-
heit und zum Wohlbefinden aller Mitarbeiten-
den am Arbeitsplatz zu leisten.

)

Gesundheit ist nicht alles.
Aber ohne Gesundheit
ist alles nichts.

Arthur Schoppenhauer

lhre Position hat eine beratende Funk-
tion. Wie helfen Sie konkret?

Ein vertrauensvolles Gesprach kann ent-
lastend wirken und dabei helfen, sich zu
orientieren und fur sich einen L&sungsweg
zu finden. Konkrete Hilfen richten sich im-
mer nach dem jeweiligen Einzelfall. In einem

ersten Gesprach wird auf die individuelle Si-
tuation oder auf Fragen von Mitarbeitenden
eingegangen. Handelt es sich z.B. um eine
Suchtproblematik, so liegt der Fokus auf
dem Erhalt der Arbeitsfahigkeit, der Infor-
mation Uber Behandlungsmdglichkeiten, der
Koordination von oder ggf. Begleitung zu ex-
ternen UnterstUtzungsangeboten sowie auf
dem Angebot von weiteren unterstlitzenden
Gesprachen.

Wie kénnen Sie bei schwierigen Situatio-
nen am Arbeitsplatz helfen?

Im Beratungsgesprach wird besprochen,
was die ,Schwierigkeit” am Arbeitsplatz ist.
Oft entstehen Konflikte aufgrund von unter-
schiedlicher Kommunikation oder Wahrneh-
mung von Situationen. Eine Mediation kann
z.B. helfen wieder ins Gesprach zu kommen
und gemeinsam eine einvernehmliche L&-
sung zu finden.

Wer kann zu lhnen kommen?

Das Beratungsangebot ist freiwillig und kann
von allen Mitarbeitenden des DRK Kreisver-
bandes Jena-Eisenberg-Stadtroda e.V. und
dessen Tochtergesellschaften in Anspruch
genommen werden.

Vielen Dank fiir das freundliche Ge-
sprach.



Beratung, Begleitung und Unterstiitzung

Zu den Aufgaben gehdren individuelle psychosozia-
le Beratungen sowie Gesprache in Teams.

Dariber hinaus wird im Betrieblichen Gesund-
heitsmanagement (BGM) mitgewirkt und die
Hauptansprechpartnerschaft fir das Betriebliche
Wiedereingliederungsmanagement (BEM) Uber-
nommen.

Neben Vortrdgen und Seminaren zu gesund-
heitsbezogenen Themen wird das Angebot durch
Konfliktmanagement und Krisenintervention er-
weitert. Die Unterstitzung bei sozialrechtlichen
Anliegen sowie die Koordination weiterfiihrender
Hilfsangebote sind ebenfalls Bestandteil.

Verldsslich, vertraulich, freiwillig

Es ist eine Mdglichkeit, Belastungen frih-
zeitig zu erkennen und der Entwicklung
von Erkrankungen oder Konflikten am
Arbeitsplatz vorzubeugen.

Sie erhalten zeitnah und unburokratisch Hilfe
und Unterstlitzung bei Herausforderungen
im personlichen, beruflichen oder gesund-
heitlichen Bereich, insbesondere in akuten
Konflikt- und Krisensituationen.

Das Beratungsangebot ist freiwillig. Alle
Gesprache sind vertraulich und unterliegen
der gesetzlichen Schweigepflicht.

Kontakt

Betriebliche Sozialpddagogin
Katja Schlonski

m

03641 400 216
0170 199 36 00
katja.schlonski@drk-jena.de



Grof3iibung im Ernst-Abbe-Stadion: Rettungskrdfte aus
Ehren- und Hauptamt proben den Ernstfall

Was passiert, wenn bei einem FuBball-
spiel plétzlich Dutzende Menschen verletzt
werden? Wie funktionieren Rettungskette,
Sichtung und Versorgung unter Zeitdruck?

Genau dieses Szenario trainierten haupt-
und ehrenamtliche Einsatzkréfte des DRK-
Kreisverbandes Jena-Eisenberg-Stadtroda
gemeinsam mit dem Universitatsklinikum
Jena bei einer gro angelegten Ubung in
der ad hoc arena im Ernst-Abbe-Sportfeld.

Am Samstag, den 11. April 2026, wurde
das Stadion zur realitdtsnahen Einsatzkulis-
se. Das angenommene Szenario: Wéhrend
der ersten Halbzeit eines FuBballspiels es-
kalieren Auseinandersetzungen zwischen
Fangruppen. Pyrotechnik wird in andere
Blécke geworfen, es entstehen kleinere
Brénde, Trdnengas sorgt fUr zusétzliche
Panik. Menschen stirzen in der Enge der
Triblinen, zahlreiche Personen werden ver-
letzt.

Uber 20 Verletzte mussten unter realisti-
schen Bedingungen versorgt werden — von
leichten Verletzungen bis hin zu lebens-
bedrohlichen Notféllen. Die Einsatzkrafte
wussten vorab nicht im Detail, welche Lage
sie erwarten wirde. Genau das machte die
Ubung besonders anspruchsvoll.

Realistische Verletzungsmuster und ho-
her Zeitdruck

Die Darstellenden wurden professionell ge-
schminkt und mit unterschiedlichen Verlet-
zungsmustern ausgestattet . Das Spektrum
reichte von Platz- und Schirfwunden Uber
Knochenbriche und Verbrennungen bis hin
zu schweren Schadel-Hirn-Traumata. Auch
besonders kritische Szenarien wurden
dargestellt: eine Reanimation, eine offene
Fraktur, ein amputierter Finger sowie Ver-
letzungen im Brust- und Bauchraum. Bei
einigen zu behandelnde Personen musste
sogar eine Thoraxentlastung mittels Nadel
simuliert werden, um die Atmung zu ermdg-
lichen. Zusatzlich befanden sich mehrere
Mimen im psychischen Ausnahmezustand
— eine Herausforderung, die Einsatzkrafte
auch im realen Einsatz regelmaBig bewal-
tigen mussen.

Bereits in der Anfangsphase war ehrenamt-

liches Sanitatsfachpersonal sowie Notarzte
im Einsatz. Nach Ausrufung eines ,Mas-
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senanfalls von Verletzten“ wurden weitere
Krafte alarmiert. Insgesamt waren vom Re-
gelrettungsdienst beteiligt:

e Finf Rettungswagen (RTW)

e  Zwei Notarzteinsatzfahrzeuge (NEF)

e Vier Krankentransportwagen (KTW)

e 22 Auszubildende im Rettungsdienst
des DRK

e  Sechs Praxisanleiter

e  Drei Notérzte

e Ein Organisatorischer Leiter Rettungs-
dienst (OrgL)

e Ein Leitender Notarzt (LNA)

e Ein Rettungswagen mit zwei Auszu-
bildenden wurde von der Berufsfeuer-
wehr Jena gestellt

Zusammenarbeit mit dem Universitéts-
klinikum Jena

Auch das Universitatsklinikum Jena war
intensiv in die Ubung eingebunden. Dort
standen Schockraumteams, ein Triage-
team sowie interne Einsatzleitungen bereit.
Insgesamt wurde die Ubernahme und Ver-
sorgung von sieben schwerverletzten Per-
sonen trainiert.

Im Stadion selbst richteten die Einsatz-
kréfte zwei getrennte Verletztenablagen
ein. Hintergrund war die besondere Si-
tuation im Ernst-Abbe-Sportfeld: Beide
Fanlager befinden sich
auf derselben Stadion-
seite — eine bundes-
weit auBergewdhnliche
Konstellation, die im
Ernstfall besondere or-
ganisatorische Anforde-
rungen mit sich bringt.
Im realen Einsatz wir-
de zuséatzlich auch ein
Rettungshubschrauber
alarmiert werden.

Vorbereitung auf den
Ernstfall

Die ad hoc arena bietet
Platz for rund 15.000
Gaste. Neben  FuB-
ballspielen sollen dort
kunftig auch Konzerte
und weitere GroBveran-
staltungen stattfinden.
Umso wichtiger sind

regelmaBige Ubungen dieser GréBenord-
nung, damit im Ernstfall jeder Handgriff
sitzt und alle beteiligten Organisationen rei-
bungslos zusammenarbeiten.

Ein besonderer Dank gilt Kai Koénig als
DRK-Bereitschaftsleiter, Jonas Reimann,
Leiter Fortbildung Rettungsdienst, Torsten
Tonn als Leiter Rettungsdienst sowie Da-
mian Katzenberger fir die Organisation und
Durchfiihrung dieser wichtigen Ubung.

Ebenso bedankt sich der DRK-Kreisver-
band bei allen freiwilligen Mimen sowie den
Schminkteams der realistischen Unfalldar-
stellung (RUD). Erst durch ihren Einsatz
konnte die Ubung so authentisch und pra-
Xishah umgesetzt werden.

Die GroBubung hat eindrucksvoll gezeigt:
Haupt- und Ehrenamt arbeiten im Bevolke-
rungsschutz Hand in Hand — professionell,
engagiert und vorbereitet auf Situationen,
die hoffentlich niemals Realitat werden.




DRK Thiiringen warnt: GKV-Gesetzentwurf gefdhrdet Tariftreue
und Gesundheitsversorgung

Der DRK Landesverband Thuringen warnt
eindringlich vor den Folgen des Gesetzent-
wurfs zur Stabilisierung der Beitragssatze
in der gesetzlichen Krankenversicherung
(GKV Beitragsstabilisierungsgesetz). Trotz
des legitimen Ziels finanzieller Stabilitat
nimmt der Entwurf nach Einschatzung des
Verbandes gravierende Einschnitte in der
Gesundheitsversorgung in Kauf.

Tariftreue darf nicht zur Disposition ste-
hen

Besonders kritisch bewertet der DRK-Lan-
desverband Thiringen die vorgesehenen
Einschréankungen bei der Refinanzierung
tariflich bedingter Personalkosten. Tarifbin-
dung und faire Bezahlung sind die zentrale
Grundlage fur eine funktionierende Ge-
sundheits- und Pflegeversorgung.

»Es ist widersprichlich, auf Bundesebene
Tariftreue als politischen Standard zu eta-
blieren und gleichzeitig ihre Finanzierung
infrage zu stellen®, erklart der Vorstands-
vorsitzende des DRK-Landesverbandes
Thiringen, Lars Oschmann. ,Wenn Tarif-
steigerungen nicht mehr vollstandig refi-
nanziert werden, geraten gerade gemein-
nltzige Trager wie das DRK strukturell unter
Druck.”

Die Folge wére aus Sicht des Verbandes
eine schleichende Aufgabe der Tariftreue,
da Einrichtungen gezwungen sein kdnnten,
von tariflichen Standards abzuweichen, um
wirtschaftlich bestehen zu kdnnen. Dies

wirde nicht nur die Attraktivitat der Beru-
fe im Gesundheitswesen schwachen, son-
dern auch erreichte Fortschritte bei fairen
Arbeitsbedingungen zunichtemachen.

Fachkraftemangel droht sich weiter zu
verschérfen

Bereits heute ist der Fachkraftemangel im
Gesundheits- und Pflegebereich deutlich
splrbar, insbesondere im landlich geprag-
ten Tharingen. Die geplanten Regelungen
kénnten diese Situation weiter verscharfen.

~Wenn gute Arbeit nicht mehr angemessen
vergutet wird, verlieren wir weiter an At-
traktivitdat im Wettbewerb um Fachkrafte®,
warnt Lars Oschmann. ,Gerade in Eng-
passberufen wie der ambulanten Pflege
oder im Rettungsdienst sind faire Léhne ein
entscheidender Faktor, um Personal zu ge-
winnen und zu halten.”

Eine Begrenzung der Vergutungsentwick-
lung, die nicht mit den realen Kostenstei-
gerungen Schritt halt, gefahrdet nach Ein-
schatzung des DRK die wirtschaftliche
Basis vieler Einrichtungen. Dies koénne im
schlimmsten Fall zu Angebotsreduzierun-
gen oder SchlieBungen fihren, mit direkten
Folgen fiir die Versorgung der Bevélkerung.

Versorgungssicherheit in Thiiringen ge-
fahrdet

Der DRK-Landesverband Thiringen sieht
insbesondere die Versorgung im landlichen
Raum geféhrdet. Rettungsdienst, Pflege-

angebote und weitere soziale Dienste sind
bereits heute stark ausgelastet.

~Wer bei Personal und Vergltung spart,
spart am Ende an der Versorgung®, so das
Fazit des Vorstandsvorsitzenden. ,Das Ge-
sundheitswesen braucht Verlasslichkeit,
Investitionen und eine klare Unterstiitzung
der Tarifbindung. Keine zuséatzlichen Unsi-
cherheiten.”

Der DRK-Landesverband Thiringen fordert
daher:

e die vollstdndige Refinanzierung tariflich
bedingter Personalkosten,

e ein klares Bekenntnis zur Tariftreue als
Grundlage der Daseinsvorsorge,

e MaBnahmen zur nachhaltigen Fach-
kréftesicherung im Gesundheitswesen

e sowie eine stérkere Finanzierung ver-
sicherungsfremder Leistungen aus
Steuermitteln, um die Beitragszahler
und Leistungserbringer zu entlasten.

Nur so kdnne die Stabilisierung der GKV
gelingen, ohne die Versorgungsstruktu-
ren und Arbeitsbedingungen nachhaltig zu
schwéchen.

Eine ausfiihrliche Stellungnahme
des DRK zum Entwurf

finden Sie hier.
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Von Nepal nach Stadtroda: Aayushi Shrestha will Hoffnung

schenken

, Warum ich meine Ausbildung liebe?“, auf diese Fra-
ge wusste sie sofort eine Antwort. Aayushi Shrestha,
auszubildende Pflegefachkraft im DRK-Seniorenheim
Rodatal, hat sich Gedanken iiber ihre Berufswahl ge-
macht und beim Vocatium-Ausbildungspreis 2025
teilgenommen. Thre Geschichte ist nun in einem Buch
veroffentlicht worden.

Unter dem Titel ,,Mit Herz, Respekt und Geduld bewirke ich ei-
nen Unterschied im Leben eines Menschen® beschreibt Aayus-
hi Shrestha, wieso sie sich fur die Ausbildung zur Pflegefachfrau
entschieden hat. lhr Text ist Teil des Buches ,Warum ich meine
Ausbildung liebe?*, in dem Auszubildende und Dualstudierende im

Respekt und Geduld viel bewirken kann. Die Senioren haben mir
ihr Vertrauen geschenkt und gezeigt, welchen hohen Wert meine
Tétigkeit hat.”

In ihrem Beruf ist kein Tag wie der andere. Shrestha erlebt im Se-
niorenheim Rodatal auch die Schattenseiten ihrer Arbeit: ,,Natirlich
gibt es auch schwere Tage. Die Pflege stellt hohe Anforderungen
an den Kérper und die Psyche.”

Trotzdem wirde sie sich immer wieder fur diesen Weg entschei-
den. ,,Du erfahrst nicht nur, wie man anderen Beistand leistet, son-
dern auch, welche Bedeutung Menschlichkeit, Geduld und Mitge-
fuhl haben. Du kannst Hoffnung schenken, wenn jemand sie nétig
hat. Aus diesem Grund liebe ich meine Ausbildung®, beschreibt

Rahmen des Vocatium-Ausbildungspreises 2025 ihre Berufswahl  Shrestha.
begrinden. Sie ist im ersten Lehrjahr und arbeitet im DRK-Senio-

renheim Rodatal in Stadtroda.

https://www.vocatium.de/warum-ich-meine-aus-

|

Die junge Frau ist erst vor zweieinhalb Jahren nach Deutschland ciliglris iz oe

gezogen, aufgewachsen ist sie in einer landlichen Gegend in Ne-
pal. ,Ich habe miterlebt, dass schwangere Frauen keine Unterstit-
zung erhielten, dltere Menschen ohne Pflege waren und viele Sdug-
linge nicht Uberlebten®, beschreibt sie. Das mitzubekommen, habe
sie sehr berihrt. ,Bereits zu dieser Zeit war mir klar: Ich méchte im
Gesundheitswesen tatig sein und Menschen unterstiitzen.”

In ihrem Heimatland hat Shrestha eine dreijghrige Ausbildung zur
medizinisch-technischen Laborassistentin absolviert. Und sie hat
Deutsch gelernt, das Sprachniveau B1 erreicht, ehe sie hierher-
kam.

»,Um mehr zu lernen, kam ich nach Deutschland, das ein sehr gu-
tes Gesundheitssystem hat. Zunachst war ich &ngstlich“, erinnert
sie sich. ,Doch als ich meine praktische Tatigkeit im DRK-Senio-
renheim aufnahm, wurde mir schnell bewusst, dass man mit Herz,

© © © 0 0 00 0 0 0000 000000000000 0000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000

Starkes Team beim 15. Jenaer Firmenlauf

Mit einem 40-kopfigen Team war der DRK-Kreisverband Jena-Eisen-
berg-Stadtroda e.V. am 19. Mai beim 15. Jenaer Firmenlauf im Ernst-
Abbe-Sportfeld vertreten. Mitarbeitende und Ehrenamtliche aus den
verschiedensten Bereichen gingen gemeinsam auf die finf Kilometer
lange Strecke — laufend oder walkend.

Im Mittelpunkt stand dabei weniger die Zeit als vielmehr der gemein-
same Teamgedanke. Zusammen an den Start gehen, sich gegenseitig
motivieren und gemeinsam ins Ziel kommen — genau das machte die
besondere Atmosphéare des Abends aus.

Trotzdem konnten sich auch die sportlichen Ergebnisse sehen lassen:
Die schnellsten Mitlaufenden im Team waren Maik Eckelmann, Schul-
leiter unserer bilingualen Ganztagsgrundschule Dualingo, mit einer
Zeit von 18:25 Minuten (Rubrik: Schnellster Laufer). und Sarah WieB-
ler, Erzieherin in der DRK-Kita Dualingo, mit starken 25:58 Minuten (in
der Rubrik Schnellste Lauferin).
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Pflege- und Gesundheitscampus: Umfassende Gesundheits-
versorgung unter einem Dach

Mit dem neuen Pflege- und Gesundheits-
zentrum entsteht in Winzerla aus dem ehe-
maligen DRK-Seniorenheim Am Kleinertal
ein zukunftsweisendes Angebot, das me-
dizinische Versorgung und Pflege an einem
Standort vereint.

Herzstlick des Quartiers ist eine moderne
vollstationére Pflegeeinrichtung mit hellen,
barrierefreien Zimmern. Sie bietet alteren
und pflegebedtrftigen Menschen ein zeit-
gemaBes Umfeld, das Sicherheit, Komfort
und eine individuelle Betreuung ermdglicht.

Gleichzeitig wird die medizinische Versor-
gung im Stadtteil deutlich ausgebaut.
In dem neuen Gesundheitszentrum
werden kinftig funf Arztpraxen an-
gesiedelt sein, darunter zwei Allge-
meinarztpraxen und eine Frauen-
arztpraxis. Damit erhalten auch die
Blrger von Winzerla wichtige me-
dizinische Angebote direkt vor Ort
und mdissen fur viele Behandlungen
keine weiten Wege zurlcklegen.

Ergénzt wird das Angebot durch eine
Apotheke, die nicht nur die Versor-
gung mit Medikamenten sicherstellt,
sondern auch personliche Beratung
bietet. Ein Horgerateakustiker wird
sich um die Anpassung und Versor-
gung mit Horhilfen kimmern. Darl-
ber hinaus entsteht ein spezialisier-
tes Wundzentrum, das Menschen
mit chronischen und schwer heilen-
den Wunden fachgerecht betreut.

Das neue Gesundheitsquartier verbindet
damit verschiedene Bereiche der Daseins-
vorsorge auf innovative Weise. Medizini-
sche Versorgung, Pflege, Beratung und
Wohnen werden an einem Ort gebindelt
und schaffen ein Angebot, das sich an den
Bedurfnissen der Menschen orientiert.

Fir Winzerla bedeutet das nicht nur eine
Starkung der Gesundheitsversorgung, son-
dern auch einen wichtigen Impuls fir die
weitere Entwicklung des Stadtteils.

Einwichtiger Aspekt der Sanierung wird auch
das Thema Nachhaltigkeit sein. Der neue

Pflege- und Gesundheitscampus erhalt:

e einen verbesserten Warme- und Hitze-
schutz fir mehr Wohnkomfort

e eine energetisch optimierte und op-
tisch ansprechende Fassade

e modernste Haustechnik und einen op-
timierten Brandschutz

e eine Photovoltaikanlage zur umwelt-
freundlichen Energiegewinnung

Die Gesamtfertigstellung ist fir das zweite
Quartal 2028 geplant.
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Rohbau nimmt Gestalt an

Tragende Strukturen sind gesetzt, die ersten neuen Wénde
entstehen. Sichtbar wird, wie sich Pflege, Praxen und
Wohnen kiinftig im Gebaude verzahnen.

Im Erdgeschoss entstehen die Raume flr die zuktnftigen
Arztpraxen, die Apotheke und das Wundzentrum, die Gber
einen separaten Zugang erreicht werden kénnen.
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Ehrenamt im Portrat: Nichts bist du ohne die anderen.

Seit 25 Jahren treffen sich meh-
rere Frauen und seit kurzem auch
ein Herr im DRK-Seniorenbe-
gegnungszentrum Lobeda-Ost
zum gemeinsamen Literaturzirkel
mit vielen Gleichgesinnten. Doris
Heinze, Edelgard Wiindsch und
Marianne Riedel erzahlen, wie
alles begann, was sie bewegt und
warum Ehrenamt vor allem eines
ist: ein Geschenk an sich selbst.

Wie und wann sind Sie zum Ehrenamt
beim DRK gekommen?

Doris Heinze: Ich habe in der Zeitung einen
Aufruf gelesen, dass beim DRK in Jena-Lo-
beda-Ost ein Lesezirkel gegriindet werden
sollte. Da ich gerade nach Jena gezogen war
und Anschluss suchte, habe ich mich gemel-
det. Ich bin gerne aus Magdeburg weggezo-
gen, weil ich nach Thuringen gehdére und hier
besser hinpasse. Aber mir hat der Abschied
von der dortigen Literarischen Gesellschaft
leidgetan. Als ich aufgehdrt habe zu arbei-
ten, dachte ich: Jetzt kannst du das machen,
was du wirklich magst. Und so bin ich auf die
Annonce gestoBen und hier gelandet.
Edelgard Wiindsch: Bei mir war das ahn-
lich. Ich hatte damals im Mai aufgehort zu
arbeiten und mir gedacht: Jetzt musst du
noch irgendetwas suchen. Ich habe dann
gelesen, dass in Lobeda-Ost ein Literatur-
zirkel geplant ist, habe vorher angerufen
und bin einfach hingegangen. Ich kannte
dort niemanden. Und dann haben wir uns
zufallig kennengelernt, mit dem Gedanken,
auf literarischer Ebene etwas zu tun. Das
hat mir gefallen, und ich war ab da immer
wieder bei den Zusammenkinften dabei.
Marianne Riedel ist heute leider verhindert.
Sie ist ebenfalls eine Mitbegriinderin und hat
spater in Winzerla einen weiteren Literaturzir-
kel im Ehrenamt geleitet. Sie konnte in mehre-
ren Jahren auch dort Interessierte erreichen.
Der Kontakt zu unserer Gruppe in Lobeda-
Ost blieb bestehen. Derzeit unterstitzt und
bereichert sie wieder unsere Treffen.

Welche persénlichen Beweggriinde hat-

ten Sie?
Doris Heinze: Ich war nicht in erster Linie
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fUr die Gesellschaft da - so ehrlich muss
ich sein. Ich habe das fur mich gemacht.
Ich wollte mit Gleichgesinnten Uber Litera-
tur sprechen, nicht mehr und nicht weniger.
Und ich wollte von anderen etwas erfahren.
Ich bin begeistert, wenn jemand etwas mit-
bringt, das ich nicht kenne.

Edelgard Wiindsch: Ich wollte auch aus der
Liebe zur Literatur heraus aktiv sein - be-
ruflich hat das bei mir keine Rolle gespielt.
Aber deshalb kann man ja trotzdem gerne
lesen. Ich habe mir eben noch etwas ge-
sucht auBerhalb des Haushalts und meiner
Enkelkinder, die ich zu der Zeit mehr betreu-
en konnte.

Wie wurde der Zirkel gegriindet und wie
hat er sich entwickelt?

Doris Heinze: Wir haben von Anfang an
Breite und Abwechslung angestrebt und
vor allem die Aktivitat der einzelnen Mitglie-
der herausgefordert. Wir hatten keine engen
Vorgaben. Wenn jemand etwas interessierte
oder selbst etwas machen wollte, haben wir
das gemeinsam angepackt. In der Anfangs-
phase waren wir auch verbunden mit der
Landeszentrale fur politische Bildung, die
jahrlich Frauenseminare organisierte, teils
mehrtagig. Exkursionen haben wir ebenfalls
gemacht - nach Berlin, Gotha, Meiningen,
Eisenach und anderswo. Und innerhalb des
Zirkels haben sich tiefe Freundschaften ge-
bildet.

Edelgard Wiindsch: Durch die Exkursio-
nen entstanden immer wieder neue Impulse.
Wenn man ein Buch gelesen hatte, wurde
man inspiriert: Da gibt es ein Museum, fah-
ren wir doch mal hin. Oder jemand brachte
einen Zeitungsartikel mit, ein anderer einen

Flyer zu einer Lesung in der Thalia-Buch-
handlung. Dann entstand ein neues Thema.
Es war eigentlich nicht so, dass wir ein enges
Programm hatten, an das wir uns geklam-
mert haben - eher umgekehrt: Das Aktuelle
kam hinzu, und Friheres wurde dann irgend-
wann wieder aufgegriffen.

Wie sieht ein typischer Lesezirkel-Tag
aus?

Edelgard Wiindsch: Derjenige, der einen
Vortrag vorbereitet hat, kommt etwas friher
und breitet seine Unterlagen aus. Es wird
nicht mit Technik gearbeitet - jeder bringt
sein kleines Konzept mit, ob als Stichpunkt-
liste oder ausgeschriebener Vortrag. Die
anderen kommen, setzen sich, trinken den
gereichten Tee. Dann wird erst einmal zu-
gehort, anschlieBend besprochen, was sich
zugetragen hat, welche Veranstaltungen an-
stehen, welche Filme laufen, was in der Zei-
tung stand.

Doris Heinze: Wir sitzen in der Regel etwa
zwei Stunden zusammen - das ist das Ent-
scheidende. Anna Seghers hat ihren Sohn
gelehrt, man soll sich nicht l&nger als eine
Stunde in einem Museum aufhalten, weil
man sich nicht langer konzentrieren kann.
Das gilt auch fur unsere Zusammenkunf-
te. Manchmal gehen welche, die in Lobeda
wohnen, danach noch gemeinsam essen.

Welche Fahigkeiten setzen Sie in lhrer
ehrenamtlichen Arbeit ein?

Doris Heinze: Lesen muss man kdnnen -
das vor allem. Und wenn man etwas vortra-
gen modchte, muss man sich Uberlegen: Wie
gehe ich das an? Ich kann ja nicht das gan-
ze Buch vorlesen. Meine groBte Sorge war



anfangs, als ehemalige Lehrerin zu sehr als
solche wahrgenommen zu werden. Ich woll-
te als Gleichgesinnte unter Gleichgesinnten
sein. Das, glaube ich, ist mir im Laufe der
Zeit geglickt.

Edelgard Wiindsch: Man setzt auch vo-
raus, dass die anderen sich konzentrieren
kdénnen. Dazu kommt die Bereitschaft, zuzu-
héren und nachzufragen. Vielleicht auch mal
im Internet oder im Duden nachzuschlagen.
Es gibt ja keine Vorschriften, wie man sich
vorbereitet - so wie jeder es kann, wird das
vorgetragen.

Welche Herausforderungen begegnen
lhnen?

Doris Heinze: Einmal habe ich Uber Christa
Wolf gesprochen und war danach sehr un-
gltcklich. Ich hatte das Thema zu hoch an-
gesetzt, war Uber die Kopfe der Zuhdrerin-
nen hinweggegangen. Das passiert Lehrern
manchmal - man merkt es selbst kaum. Alle
horten zwar zu, aber es war nicht das Rich-
tige. Da hat mich eine Mitstreiterin getrostet,
und ich hatte beinahe geweint. Eine wichtige
Erkenntnis: Man muss das Niveau treffen.
Man muss wirklich miteinander sprechen,
nicht aneinander vorbei.

Edelgard Wiindsch: Es gibt ja auch immer
wieder Mitglieder, die weniger sprechen und
mehr zuhdren. Aber man merkt trotzdem:
Derjenige hort zu und ist interessiert. Und
wer wirklich nicht bereit ist, etwas Neues
aufzunehmen, der kommt einfach nicht wie-
der. Diejenigen, die noch immer kommen,
wollen das auch - und fUhlen sich angeregt.

Koénnen Sie ein besonders pragendes Er-
lebnis erzéhlen?

Doris Heinze: Ein Mitglied unseres Zirkels,
das nicht mit Literatur aufgewachsen war,
hatte anfangs groBe Hemmungen, vor ande-
ren zu sprechen. Im Laufe der Jahre hat sie
sich merklich entwickelt, traute sich mehr,
brachte Beitrage mit. Als wir dann ihren 90.
Geburtstag feierten, erschien sie mit dem
Rollator - und als Einzige hatte sie ein Ge-
dicht vorbereitet, mehrere Ausfertigungen
davon in ihrer Tasche, zum Verteilen. Das hat
mich wirklich sehr bewegt. Man sagt, Men-
schen kdnnten sich ab einem gewissen Alter
nicht mehr entwickeln. Das stimmt nicht.

Wie beeinflusst das Engagement lhr Le-
ben?

Edelgard Wiindsch: Es hat uns zu Thea-
terbesuchen angeregt, zu Reisen, zu neuen
Lektiren. Aus dem Zirkel sind echte Freund-
schaften entstanden, die weit Uber das ge-
meinsame Lesen hinausgehen. Wir haben
uns zu Weihnachten getroffen, haben zu-
sammen gegessen, haben uns gegenseitig
besucht, auch als einige von uns ins Pflege-
heim mussten.

Doris Heinze: Ja, es waren vor allem die
Theaterbesuche und gemeinsamen AusflU-
ge - hier in Jena, aber auch in Gera, Mei-
ningen, Gotha. Wir hatten sogar einmal den
Dramaturgen und den Schauspieldirektor
zu Besuch, nachdem wir Nathan der Weise
gesehen hatten. Die haben sich ungeheuer
wohl gefuhlt. Und ich erinnere mich noch gut
an die Exkursion nach Eisenach, wo wir in
einem Turm Ubernachteten - mit einem Was-
serbett, das schlieBlich zwei von uns teilen
mussten. Das war auch eine Lebenserfah-
rung.

Was hat der Zirkel Ihnen persénlich ge-
geben?

Doris Heinze: Ganz am Anfang brachte eine
Teilnehmerin ein Buch des mongolischen
Schriftstellers Galsan Tschinag mit - ein Im-
puls, den ich nie erwartet hatte. Ich habe
mich daraufhin jahrelang mit ihm beschéaf-
tigt, und spéater war er sogar zu einer Lesung
in Jena. Diese konzentrischen Kreise, wie
ein Impuls immer weitere Kreise zieht, das ist
das eigentlich Schéne. Man weil nie, wohin
ein Gesprach fuhrt. Ich bin durch den Zirkel
gewachsen.

Edelgard Wiindsch: Mir hat es eben auch
das gegeben, was ich mir versprochen hat-
te. Ich habe noch in einem zweiten Literatur-
zirkel beim DRK in der DammstraBe mitge-
macht, der schon einige Jahre bestand. Dort
waren die ZusammenkUnfte alle 14 Tage,
hier monatlich - das lieB sich gut zusammen
unter einen Hut bringen. Und Uberall sind
Freundschaften entstanden, die ich nicht
missen mochte.

Was bedeuten lhnen 25 Jahre Literatur-
zirkel?
Doris Heinze: Es bedeutet mir sehr viel.

25 Jahre - das ist keine Kleinigkeit. Ich bin
gewachsen, ich habe Menschen kennen-
gelernt, die ich sonst nie getroffen hatte.
Ich habe Impulse erhalten, die mein Lesen
und Denken bis heute pragen. Und ich habe
erlebt, wie Menschen aufgebliht sind, die
eigentlich keine literarische Sozialisation
hatten. Das erfullt mich wirklich. Und ich bin
immer wieder dankbar, dass die Leute kom-
men und dass wir uns so gut verstehen.
Edelgard Wiindsch: Wir haben im Laufe
der Jahre zusammengefunden und sind zu-
sammengewachsen. Das ist etwas Beson-
deres.

Wie wichtig ist Ihnen ehrenamtliches En-
gagement in der Gesellschaft?

Edelgard Wiindsch: Es ist sehr wichtig.
Wenn diese ehrenamtliche Schiene wegfal-
len wulrde, wlrde vieles fehlen - gerade in
Zeiten, in denen die Gelder knapper werden.
Ich beobachte, dass Altere eher bereit sind,
ehrenamtliche Aufgaben zu Ubernehmen als
Jungere. Wenn sich das nicht andert, ware
das schade.

Doris Heinze: Ich mdchte noch betonen:
Den Lesezirkel habe ich nicht GUbernommen,
um der Gesellschaft einen Gefallen zu tun.
Den Mehrwert sehe ich ehrlich gesagt mehr
fUr mich selbst. Die Gesellschaft tut mir einen
Gefallen, indem sie mir die Moglichkeit gibt,
mit Gleichgesinnten zusammenzukommen.
Wenn man das Menschen vermitteln konnte
- was Ehrenamt auch dir selbst gibt - wirden
sich vielleicht mehr finden.

Welche Botschaft méchten Sie Men-
schen mit auf den Weg geben, die lber-
legen, sich zu engagieren?

Doris Heinze: Nichts bist du ohne die an-
deren. Das ist meine Botschaft. Jeder soll
etwas finden, das zu ihm passt, und keine
Angst haben. Man muss sich irgendwann
mal durchringen, mal zu einer Veranstaltung
gehen. Und dann ergibt sich etwas. Jenseits
der 80 sage ich das - und ich meine es von
ganzem Herzen.

Edelgard Wiindsch: Und wenn man selbst
begeistert ist, kann man vielleicht flr andere
etwas entzlinden. So war es bei uns. So ent-
stehen neue Kreise.
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DRK-Gemeinschaften: Einblicke in die Arbeit unserer Bereitschaften

Erfolgreiche Ausbildung im Sani-
tatsdienst

Im Zeitraum vom 10.Januar bis 15.Marz
fand die Ausbildung unserer neuen Sani-
tatskrafte statt, die von allen Teilnehmenden
mit groBem Engagement, hoher Motivation
und viel Einsatzbereitschaft erfolgreich ab-
solviert wurde. In zahlreichen Theorie- und
Praxiseinheiten konnten sie sich fundierte
Kenntnisse und wichtige Fahigkeiten flr
den Sanitétsdienst aneignen.

Am 1. April stellten die Teilnehmenden dann
ihr erlerntes Wissen im Rahmen der Theo-
rieprifung unter Beweis. Diese wurde von
allen mit guten bis sehr guten Ergebnissen
bestanden und spiegelte den hohen Aus-
bildungsstand sowie die intensive Vorberei-
tung wider.

Den krénenden Abschluss bildete die Pra-
xisprifung, bei der die angehenden Sani-
tatskrafte ihr Kénnen unter realitdtsnahen
Bedingungen demonstrierten. Unter den
prifenden Augen von Maria Winckelmann
und Patricia Hasse meisterten alle Prif-
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Neue Struktur beim Katastro-
phenschutz im SHK

Eine noch schnellere und effektivere Be-
treuung und Versorgung in Notfallen — da-
fir sorgt die neue Thiringer Katastro-
phenschutzverordnung. Ab April sind die
Aufgaben des bisherigen Sanitats- und
Betreuungszuges auf einen Sanitdtszug
und einen Betreuungszug aufgeteilt. Enrico
Schmidt Ubernimmt die Leitung des Be-
treuungszuges, Robert Krug fihrt den Sa-
nitdtszug.

Am 9. Méarz nahm Landrat Johann Wasch-
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linge die gestellten Aufgaben mit groBem
Erfolg und Uberzeugten durch ihr sicheres,
strukturiertes und verantwortungsbewuss-
tes Handeln. Die durchweg hervorragenden
Leistungen zeigen, dass sie bestens auf
ihre zukunftigen Aufgaben vorbereitet sind.

Wir gratulieren unseren bestandenen Prif-
lingen ganz herzlich zu diesem groBartigen

Erfolg und sind stolz auf die gezeigten Leis-
tungen. Fur ihren weiteren Weg wiinschen
wir ihnen viel Freude, stets einen klhlen
Kopf und gutes Gelingen bei ihren Bereit-
schaften sowie bei der Absicherung ver-
schiedenster Veranstaltungen.

© Marius Freimuth, Freimuth Fotografie

newski im Schloss
Christiansburg in
Eisenberg die offi-
zielle Bestellung der
Zugfuhrenden, ihrer
Stellvertretenden und
der Kreisgerdtewarte
vor. Anwesend wa-
ren unter anderem
Kreisbrandinspektor
Christian  Meyfarth,
Steve Ringmayer vom Amt flir Bevolke-
rungsschutz der Kreisverwaltung sowie
Peter Schreiber, der Vorstandsvorsitzende
des DRK-Kreisverbands Jena-Eisenberg-
Stadtroda e. V.

Fast zehn Jahre lang war Enrico Schmidt
von der DRK-Bereitschaft Eisenberg als
Zugflhrer des bisherigen Sanitats- und
Betreuungszugs tétig. Dabei war er unter
anderem bei den Katastrophen im Ahrtal
und auf der Saalfelder Hohe im Einsatz ge-
wesen.

Waschnewski dankte dem Eisenberger fur
seine Arbeit und entlieB ihn zunéachst aus
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seiner bisherigen Aufgabe. Doch schon ab
dem 1. April wird Enrico Schmidt im Land-
kreis die Leitung des neuen Betreuungszu-
ges Ubernehmen.

Den neuen Sanitatszug wird Robert Krug
fihren. Er ist seit 21 Jahren Mitglied der
DRK-Bereitschaft Eisenberg und war von
2018 bis 2025 stellvertretender Bereit-
schaftsleiter.

Fur die geratetechnische Betreuung der
beiden Zige wurden Patrick Pschribilla
und Steve Wollenschlager, beide ebenfalls
DRK-Mitglieder, als Kreisgerdtewarte er-
nannt.

Die Sicherstellung beider Zige erfolgt in
enger Zusammenarbeit der Bereitschaften
aus Eisenberg, Bobeck und Stadtroda. Die
neue Struktur stérkt die Einsatzfahigkeit
des DRK im Saale-Holzland-Kreis und er-
mdoglicht eine noch effektivere Betreuung
und Versorgung im Katastrophenfall.



DRK Eisenberg sichert Mo-
tocross-Veranstaltung ab

Die Bereitschaft Eisenberg des DRK
hat am 26. April die sanitatsdienst-
liche Absicherung der Deutschen
Jugendférderung Motocross (DJFM)
beim MSC Schkélen Ubernommen.
An beiden Veranstaltungstagen stan-
den ein Rettungswagen (RTW), ein
Krankentransportwagen (KTW), ein
ATV sowie der Einsatzleiter zur Verfi-
gung, um die Sicherheit der Teilneh-
menden und Gaste zu gewahrleisten.

Der Samstag verlief aus Sicht des
Rettungsdienstes  vergleichsweise
ruhig. Das Einsatzaufkommen blieb
gering, sodass Uberwiegend kleinere
und harmlose Stirze versorgt werden
mussten.

Bereits zu Beginn des Sonntags kam
es jedoch zu einem schweren Unfall:
Ein Mechaniker wurde von einem Mo-
torrad erfasst und verletzt. Die Ein-

satzkrafte versorgten den Patienten
zunachst vor Ort und transportierten
ihn mithilfe des ATV aus dem Gelan-
de. FUr den schonenden Weitertrans-
port wurde anschlieBend ein Ret-
tungshubschrauber hinzugezogen.

Im Laufe des Nachmittags kam es
zu einem weiteren Sturz eines jun-
gen Fahrers. Nach der medizinischen
Erstversorgung entschied der vor
Ort eingesetzte Arzt ebenfalls, einen
Hubschrauber fir den Transport an-
zufordern.

Unterstitzung erhielt die Bereitschaft
Eisenberg am Sonntag vom Kamera-
denteam aus Naumburg. Die gute Zu-
sammenarbeit zwischen den Stand-
orten wird bereits seit langerer Zeit
weiter ausgebaut, unter anderem bei
gemeinsamen Einsatzen rund um das
Winzerfest oder die Weinmeile.
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Bereitschaft Jena iibt Mas-
senanfall von Verletzten

ElIf Menschen sind nach einer Mes-
serstecherei auf dem Gelédnde der
alten Chirurgie in der BachstraBBe ver-
letzt“ — unter diesem Szenario hat die
Bereitschaft Jena einen Massenanfall
von Verletzten gelibt.

Die Uniklinik Jena stellte das Gelande
der alten Chirurgie in der BachstraBe
zur Verfligung und Arzte haben die
Ubung beobachtend begleitet. Die
groB3 angelegte Einsatziibung fand in
Zusammenarbeit mit dem Arbeiter-
Samariter-Bund Jena statt.

Das Notfall-Szenario erfolgte in Riick-
sprache mit Jonas Reimann, Fachre-
ferent Bildung Rettungsdienst. Der
hauptamtliche Mitarbeiter war als or-
ganisatorischer Leiter Rettungsdienst
mit vor Ort.

Damit die ehrenamtlich Helfenden
mit einer moglichst realistischen Si-
tuation konfrontiert wurden, hat die
Bereitschaft Material vom DRK-BIl-

@ 000000000000 00000000000 0 00

dungszentrum erhalten.

Die Simulationseinheit, bestehend
aus einem Monitor und einem Tablet,
wird im Bildungszentrum sowohl fur
Fortbildungen im Bereich Rettungs-
dienst als auch in der Ausbildung von
Rettungssanitatern verwendet.

Auf dem Tablet kénnen Szenarien
eingespielt und auf den Monitor Uber-
tragen werden. So haben die Einsatz-
krafte fiktive Werte der zu versorgen-
den Patienten. Marco Oppermann
von der Bereitschaft Jena hat die
Ubung mit geplant und verschiedene
Arten der Reanimation auf der Simu-
lationseinheit eingestellt.

Die Bereitstellung der Materialien aus
dem Bildungszentrum hat daftr ge-
sorgt, dass die Ubung und die Verlet-
zungen noch realistischer dargestellt
wurden. Die ehrenamtlich Helfenden
der Bereitschaft Jena konnten sich
umfassend auf entsprechende Ein-
sétze vorbereiten.
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Erfolgreich gepriift: Rettungshundestaffel und Wasserwacht

19. Jena-Pokal: Erfolgreicher Wettbewerb der
DRK-Wasserwachten

Am 17. Januar 2026 fand der diesjahrige Jena-Pokal statt. Neben
verschiedenen DRK-Wasserwachten aus ganz Deutschland sind
auch Mannschaften der DLRG Jena und des ASB Berlin bei dem
Wettbewerb im Rettungsschwimmen angetreten.

Am Samstag, den 17. Januar 2026, fand zum 19. Mal der Jena-
Pokal statt. Bei dem jahrlichen Wettbewerb treten aus dem Wasser
rettende Personen verschiedener Wasserwachten und Rettungsor-
ganisationen gegeneinander an. Neben Schnelligkeit bewiesen die

Gemischt

Wasserwacht Jena-Eisenberg-

2. Platz Stadtroda

3. Platz Wasserwacht Dahlem

Paare

1. Platz Wasserwacht Chemnitzer Umland
2. Platz Wasserwacht Dahlem

sportlich Aktiven im Jenaer Schwimmparadies dabei ihr Geschick
in Stresssituationen sowie ihren Teamgeist.

In insgesamt vier Kategorien wurden die Leistungen der Teilneh-
menden bewertet.

Wir sind dankbar fir die rege Teilnahme und freuen uns schon jetzt
darauf, mit dem Jena-Pokal am Samstag, den 23. Januar 2027 das
20-jahrige Jubildum zu feiern.

Damen
1. Platz Wasserwacht Leipzig
2. Platz Wasserwacht Chemnitzer Umland

3. Platz Wasserwacht Dahlem

Herren
1. Platz Wasserwacht Chemnitzer Umland
2. Platz Wasserwacht Leipzig
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Erfolgreiche Priifungen fiir
DRK-Rettungshundestaffeln

In den Modulen Grundgehorsam, Gewandt-
heit und Flachensuche stellten am Wo-
chenende des 25. und 26. Aprils zahlreiche
Teams aus verschiedenen DRK-Rettungs-
hundestaffeln ihr Kénnen unter Beweis.
Viele der Mensch-Hund-Teams konnten die
anspruchsvollen Priifungen erfolgreich ab-
solvieren.

Am Samstag standen die Module Grund-
gehorsam und Gewandtheit auf dem Pro-
gramm. Im Grundgehorsam zeigten die
Teams eindrucksvoll, wie harmonisch Hund
und hundefiihrende Person zusammen-
arbeiten. Ob Freifolge, Menschengruppe,
Detachieren, Voraus oder Ablage - die
Ubungen wurden mit Konzentration und
Teamgeist prasentiert.

Im Grundgehorsam konnten sieben von
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acht Teams von sich Uberzeugen und die
Prifung somit bestehen.

Auch im Modul Gewandtheit bewiesen die
Hundeteams ihr Kdnnen. Auf der Fass-
bricke, der Leiter, der Wippe und im Tun-
nel zeigten die Hunde Geschicklichkeit,
Mut und Vertrauen. Alle funf angetretenen
Teams haben mit Bravour bestanden.

Am Sonntag standen die Flachenpriifungen
an. Es starteten insgesamt neun Hunde-

teams aus den DRK-Rettungshundestaffeln
Weimar, Eisenach, Saalfeld-Rudolstadt,
Sommerda-Artern sowie zwei Teams aus
unserer eigenen Staffel.

Ziel war es, innerhalb von 30 Minuten zwei
vermisste Personen auf einer Flache von
45.000 Quadratmetern zu finden. Dabei
konnten sieben von neun Teams Uberzeu-
gen und die Prufung erfolgreich absolvie-
ren.




Dankeschon-Empfang: Anerkennung fiir Enrenamt und

Blutspende

Zum Tag des Ehrenamts fand am
5. Dezember im Historischen Rat-
haus Jena unser Dankeschoén-
Empfang statt. Der Abend war
all denjenigen gewidmet, die sich
ehrenamtlich betétigen oder die
ein besonderes Jubildum beim
Blutspenden erreicht haben.

Musikalisch eroéffnete das Blech-
blaser-Quintett Quinta Viva den
Abend, bevor Kreisverbandspra-
sident des DRK Thomas Schiitze
die Gaste begruBte. Er erinnerte
daran, wie unverzichtbar Ehren-
amt und Blutspende fiir die Ge-
sellschaft sind.

Vorstandsvorsitzender Peter
Schreiber fuhrte durch den ge-
samten Abend. Er hob hervor,
dass heute ein Stlck weit dazu
beigetragen wird, mal etwas Posi-
tives in diese Welt zu tragen.

2024 wurden im DRK-Kreisver-
band Jena-Eisenberg-Stadtroda
62 Blutspendetermine organisiert,
das entspricht 10 Prozent aller
Blutspenden in Thuringen. 3.638
Menschen spendeten in diesem
Jahr Blut an das DRK, darunter
251 Erstspendende. Rund 20 eh-
renamtlich Helfende unterstitz-
ten allein die Blutspende beim
NSTOB mit 1.240 Einsatzstunden.
Die Bereitschaftsdienste des DRK
leisteten zusétzlich etwa 20.900
Stunden.

Herr Schiitze betonte auch das
Engagement derjenigen, die ,still
und leise” in Einrichtungen wie
dem  Seniorenbegegnungszent-
rum, der stationdren Pflege, Kin-
dergédrten oder dem Kleiderladen
mitwirken.

In ihrem GruBwort dankte Gabriele ¥

Beibst, Vizepréasidentin des DRK-
Landesverbandes Thuringen, allen
Engagierten. Das Ehrenamt sei
Ausdruck von Solidaritat und Ver-
antwortung besonders in schwie-
rigen Zeiten.

Brigitte Kardelky erfuhr eine zu-
satzliche Widrdigung. Kardelky
ist fir die Heimzeitschrift ,Ro-
seblatt im Rosepark ATRIUM
zustéandig und sorgt durch ihre
sorgfaltige und freiwillige Arbeit
dafli, dass die Bewohnerinnen
und Bewohner in regelméaBigen
Abstanden die Zeitung erhalten.

Jenas Birgermeister Benjamin
Koppe hob an diesem Abend
ebenfalls die Bedeutung der
Arbeit des DRK hervor und teilte
sein persoénliches Schicksal mit
den Gésten. Als Kind war er nach
schweren Verbrennungen auf
Blutspenden angewiesen.

Ein besonderer Moment des
Abends war die Ehrung langjah-
riger Blut spendender Personen
— beginnend bei 50 Spenden bis

= hin zur héchsten Auszeichnung
=: des Abends fir einen Spende

aus Eisenberg mit beeindrucken-
den 190 Blutspenden.

Kathrin Nestler, Abteilungslei-
terin fir Soziales, Jugend und
Gesundheit im Saale-Holzland-
Kreis, Uberbrachte stellvertretend
die GriBe des Landrats Johann
Waschnewski. Sie unterstrich,
wie sehr das Ehrenamt den so-
zialen Zusammenhalt starkt. Der
Landkreis unterstlitzt ehrenamt-
liche Projekte jéhrlich mit 40.000
Euro.

Der Kreisverband dankte auBer-
dem seinen vielen Engagierten
aus den Bereitschaften, der Was-
serwacht, dem Jugendrotkreuz
und der Rettungshundestaffel
sowie dem eigenen Préasidium flr
dessen kontinuierlichen Einsatz.

Wir sind dankbar fir die vielen
Helfenden, die Uneigennitziges
leisten und freuen uns, dass wir
mit dem Dankeschdn-Empfang
etwas zuriickgeben konnten.
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Erfolgreiche Fordermitgliederkampagne beim

DRK-Kreisverband

Nach dem erfolgreichen Verlauf der Forder-
mitgliederkampagne im vergangenen Jahr
setzte der DRK-Kreisverband Jena-Eisen-
berg-Stadtroda e.V. seine Mitgliederwer-
bung nach einer Winterpause ab dem 26.
Januar 2026 fort. Bis Ende Februar wurden
erneut Gesprache in Jena sowie im Saa-
le-Holzland-Kreis gefiihrt. Grundlage dafir
ist die sehr positive Resonanz aus der Be-
vélkerung, an die der Kreisverband nun an-
knipfen mochte.

Bereits im Jahr 2025 zeigte sich, wie groB
das Interesse der Bevdlkerung an der Arbeit
des DRK in der Region ist. Viele Menschen
nutzten die persénlichen Gesprache an der
Haustur, um mehr Uber die vielfaltigen Auf-
gaben des DRK zu erfahren. Dazu z&hlten
unter anderem die Arbeit der Bereitschaften
und Sanitatsdienste, der Rettungshunde-
staffel, der Gelandestaffel, des Jugendrot-
kreuzes, der Wasserwacht sowie vielféltige
Angebote im sozialen Bereich.

Die Arbeit des Deutschen Roten Kreuzes in
der Region ist in hohem MaBe vom ehren-
amtlichen Engagement gepragt. Férdermit-
glieder bilden eine unverzichtbare Grund-
lage fur diese Arbeit, da sie Ausbildung,
Ausstattung und eine dauerhafte Einsatz-
bereitschaft der Ehrenamtlichen erst er-
mdglichen.

)

Jede Fordermitgliedschaft
stdarkt unsere ehrenamtlichen
Strukturen.

Peter Schreiber
Vorstandsvorsitzender
DRK-Kreisverband JES

Der Vorstandsvorsitzende des DRK-Kreis-
verbandes, Peter Schreiber, bedankt sich
ausdricklich bei allen bisherigen und neu-
en unterstitzenden Menschen. ,Die gro-
Be Offenheit und Hilfsbereitschaft aus der
Bevolkerung im vergangenen Jahr haben
uns sehr ermutigt®, erklart Schreiber. ,,Jede
Férdermitgliedschaft starkt unsere ehren-
amtlichen Strukturen und hilft uns dabei,
auch weiterhin zuverlassig fur die Men-
schen in Jena und im Saale-Holzland-Kreis
da zu sein. Wir hoffen, in den kommenden
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Wochen erneut auf einen ebenso positiven
Rickhalt zu stoBen.”

Die im Auftrag des DRK-Kreisverbandes ta-
tigen Teams waren erkennbar an offizieller
DRK-Kleidung. Sie fuhrten einen Dienst-
ausweis mit sich und schlossen Férder-
mitgliedschaften ausschlieBlich Uber ein
sicheres, digitales Verfahren per Tablet ab.
Bargeld oder Sachspenden wurden nicht
entgegengenommen.

3.751

Bestandsmitglieder
vor dem Start der Kampagne

2.578

neu gewonnene
Fordermitglieder in 2025/2026

Herzlich willkommen und danke fiir lhre
Unterstiitzung

Wir freuen uns sehr, Sie als neues Forder-
mitglied in unserem DRK-Kreisverband be-
griBen zu dirfen. Mit lhrer Entscheidung,
unsere Arbeit zu unterstitzen, leisten Sie
einen wichtigen Beitrag fir die Menschen
in unserer Region. Sie helfen uns dabei,
unsere vielféltigen sozialen und humanita-
ren Aufgaben zuverldssig wahrzunehmen.

Férdermitglieder sind fir das DRK
von groBer Bedeutung. Ihre regelma-
Bige Unterstitzung schafft Planungs-

sicherheit. Sie ermdglicht es uns, dort
zu helfen, wo Hilfe gebraucht wird. Da-
fir mochten wir lhnen herzlich danken.

Gleichzeitig mdchten wir Sie tber eine Ver-
anderung in unserer Mitgliederkommunika-
tion informieren: Aus Griinden der Nachhal-
tigkeit und zur effizienteren Nutzung unserer
Ressourcenwollen wirunsere Mitgliederzeit-
schrift kiinftig in digitaler Form bereitstellen.

Statt der gedruckten Ausgabe erhal-
ten Sie regelmaBig unseren Newslet-
ter mit aktuellen Informationen aus dem
DRK-Kreisverband. So bleiben Sie wei-
terhin Uber unsere Projekte, Veranstal-
tungen und Entwicklungen informiert
— schnell, aktuell und umweltschonend.

Wir danken lhnen fir lhr Vertrauen und lhre
Unterstltzung und freuen uns, Sie als Teil der
DRK-Gemeinschaft willkommen zu heiBen.

I

Deutsches
tes ’

WIR FUR EUCH - IM EINSATZ.

[ | A | 4 |
SWELITERE INFOSSUNTER: WWW.DRK-JENA.DE



Sie mochten Fordermitglied werden?

el el e s ligliee Ich erklare mit Wirkung vom  [J1.Jan.  []1.April  []1.Juli  [] 1.0kt.20
fur den DRK-Kreisverband meinen Beitritt als passives (zahlendes) Mitglied zum DRK. Mein Mitgliedsbeitrag betragt

Jene.l—Elsenberg—Stalldtr.oda monatlich €. Dieser Beitrag ist steuerbegunstigt It. § 10 EstG.
gewinnen und damit einen

entscheidenden Beitrag zum
Erhalt der sozialen Sicherheit
in unserer Region leisten?

Name, Vorname:
StraBe, Hausnr.:
PLZ, Ort:

Einfach Coupon ausfllen, Geburtsdatum: Telefon:
ausschneiden und absenden:

Einzugsermachtigung
Hiermit ermachtige ich das DRK, meinen Beitrag 1/4 jéhrl. 1/2 jahrl.
von meinem unten genannten Girokonto einzuziehen.

DRK-Kreisverband
Jena-Eisenberg-Stadtroda e.V.
DammstraBe 32

07749 Jena Bank:

info@drk-jena.de BIC: IBAN:

Datum: Unterschrift Mitglied:

oder online unter:

www.drk-jena.de/foerdermitgliedschaft

Anzeige

REHA aktiv 2000

AUXILIUM

Jederzeit gut versorgt!

Mit REHA aktiv 2000, deinem
Sanitdtshaus fir die ganze Familie

Unsere Leistungen — Professionelle
und personliche Beratung fir:

- Hochwertige Versorgungen mit Bandagen,
Kompressionsstrimpfen oder Alltagshilfen
in unseren modernen Filialen

i o] \q - FENN - Barrierefreie Gestaltung deines Wohnumfelds
: + MalRgeschneiderte Losungen fir die
5 xin Jena und an {iber 20 Standorten in Orthopadie-, Orthopddieschuh- und
Thiringen, Sachsen-Anhalt und Sachsen. Rehatechnik
www.reha-aktiv2000.de ° u.v.m.
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Kinder, Jugend und Famile: Aktuelles aus der Bildungslandschaft

Grundschule feiert ,,10 Jahre
Giitesiegel

Die Bilinguale Ganztagsgrundschule DUA-
LINGO arbeitet seit Uber zehn Jahren er-
folgreich nach dem Kneipp-Gesundheits-
konzept. Das ,10 Jahre Gultesiegel“ vom
Kneipp-Bund bestatigt das nun offiziell.

Erndhrung, Bewegung, Wasser, Heilpflan-
zen und Lebensordnung: Diese funf Sau-
len des Kneipp-Gesundheitskonzepts inte-
griert die bilinguale Ganztagsgrundschule
DUALINGO in Unterrichts- und Freizeitge-
staltung. Fur die Arbeit nach dem Kneipp-
Gesundheitskonzept hat der Kneipp-Bund
der Schule das ,,10 Jahre Gutesiegel“.

So haben die Grundschulkinder zum Bei-
spiel das schulinterne Fach ,Lehrgang Ge-
sundheit“. Darin lernen sie Grundwissen
Uber den eigenen Koérper und behandeln
wichtige Bestandteile einer gesunden Le-
bensweise.

Praktisch anwenden und ausprobieren

kénnen sie Aspekte des Kneipp-Konzepts
in der schuleigenen Sauna oder auf dem
BarfuBpfad.

Auch das Kneippen, also Wassertreten,
wird in der Schule praktiziert. Das soll dazu
beitragen, ihre Kérperfunktionen zu stér-
ken, Krankheiten vorzubeugen oder akuten
Schmerzen entgegenzuwirken.

Nach dem
Unterricht kon-
nen sich die
Méadchen und
Jungen in den
freiwilligen  Ar-
beitsgemein-
schaften noch
weiter mit ihrem
Koérper und ih-
rer Gesundheit
auseinander-
setzen. So gibt
es die freiwilli-
gen Aktivitaten

s~ranzen®, ,Kichenprofis®, ,Umwelt-AG*

und ,Junge Naturforscher®. In der Arbeits-
gemeinschaft ,Starke Kinder® lernen die
Teilnehmenden, Nein zu sagen und wie sie
sich selbst verteidigen.

© © 0 0 0 0 0 00 000000000000 000000000000 000000000000 000000000000 00000000 00000000000 0000000000000 o

DRK-Kita ,,Bummi* offiziell
eingeweiht und Fordermittel
erhalten

Mit einem bunten Programm der Kin-
der und zahlreichen Gasten wurde die
DRK-Kita Bummi im Mé&rz 2026 offiziell
an ihrem neuen Standort in der Sellier-
straBe eingeweiht. Bereits seit Oktober
2025 spielen und lernen dort 68 Kinder
in den neuen Raumen. Doch die Feier
markierte bewusst den gemeinsamen
Abschluss des Umzugs vom Forstweg.
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Kita-Leiterin Petra Lang bezeichnete die
Einrichtung als einen Ort, ,an dem Kin-
der wachsen, lachen und sich gebor-
gen fuhlen®. Die neuen R&ume bieten
vielfaltige Moglichkeiten zum Spielen,
Lernen und Entspannen — darunter Kre-
ativ- und Rollenspielbereiche, Rickzugs-
ecken sowie ein Snoozle-Raum. Auch
die AuBenanlage wurde neugestaltet.

Wenige Tage nach der Einweihung be-
suchte die Thiringer Sozialministerin
Katharina Schenk die Kita. Sie lbergab
einen  Fdrdermittelbescheid
Uber mehr als 10.000 Euro fur
neue Sonnensegel im AuBen-
bereich. Begleitet wurde sie
unter anderem von Lutz Lieb-
scher und Johannes SchleuB-
ner von der Stadt Jena.

Die Forderung soll die Sicher-
heit und Aufenthaltsquali-
tat auf dem AuBengelande
verbessern und die Gestal-

tung des neuen Standorts weiter ver-
vollstdndigen. Petra Lang betonte, dass
zusatzlicher Sonnenschutz besonders
in den Sommermonaten wichtig fir das
sichere Spielen und Lernen im Freien sei.

Die Umsetzung des Umzugs und der Neu-
gestaltung gelang durch das Engagement
des Kita-Teams, der Elternschaft sowie
zahlreicher Unterstitzerinnen und Unter-
stltzer. Heute ist die Kita Bummi ein mo-
derner Ort voller Leben, Kreativitat und
Geborgenheit fiir alle 68 Kinder.




DRK-Kita Sternschnuppe fiir Gartenprojekt
ausgezeichnet

Die DRK-Kita Sternschnuppe in Jena wurde im Projekt ,Gartenland
in Kinderhand® von der Stiftung Kinderplanet mit einem Pokal und
einer Urkunde ausgezeichnet. Damit zahlt die Einrichtung zu den
sechsbesonders prémierten Kindergérten bundesweitund gewann
unter21teilnehmendenKitasaus sechs Bundeslédndernden 1. Preis.

Das Projekt ermoglicht Kindern spielerische Naturerfahrungen
rund um Gartenarbeit, Nachhaltigkeit und gesunde Erndhrung.
Gemeinsam legten die Kinder Beete an, saten, pflegten und ern-
teten Gemise, Krauter und Blumen. Auch die Verarbeitung der
Ernte sowie Feste und Aktionen wurden gemeinsam geplant.

Friedhelm Josephs lobte die Kita als ,Leuchtturm“ des Projekts
und wirdigte besonders die Kreativitét, die pddagogische Umset-
zung und das Engagement des Teams. Trotz Herausforderungen
wie Trockenheit und Schadlingsbefall verlief das Projekt erfolg-

DRK-Kreisverband schlief3t
Kita Bunte Welt in Kahla

Der DRK-Kreisverband Jena-Eisenberg-
Stadtroda e.V. wird die integrative Kin-
dertagesstatte Bunte Welt in Kahla zum
31.07.2026 schlieBen.

Grund dafir ist die seit Jahren sinkende
Auslastung der Einrichtung. Statt der még-
lichen 80 Platze werden aktuell nur noch 28
Kinder betreut. Auch die Bedarfsplanung
fir Kahla zeigt kinftig einen geringen Be-
treuungsbedarf. Die Betreuung der Kinder
kann daher in umliegenden Einrichtungen
wie ,Geschwister Scholl“ und ,Tranquilla
Trampeltreu“ sichergestellt werden.

Diese Entscheidung fiel dem DRK-Kreis-
verband nicht leicht. Um Familien und
Mitarbeitenden ausreichend Zeit fur die
Planung der néchsten Schritte zu geben,
wurden sie bereits im Mai 2026 Uber die
bevorstehende SchlieBung informiert.

Die frihzeitige Kommunikation war dem
Trager ein besonderes Anliegen, um offe-
ne Fragen rechtzeitig zu klaren, individu-
elle Perspektiven zu entwickeln und den
Ubergang aktiv zu begleiten.

,Wir wollten die betroffenen Familien und
unsere Mitarbeitenden so frih wie még-
lich einbeziehen und ihnen Planungssi-
cherheit geben®, betont Annette Voigt. Die
Entscheidung sei nach intensiver Prifung

reich und begeisterte Kinder wie Erziehende gleichermaBen.

getroffen worden, um die Angebote des
DRK-Kreisverbandes langfristig verlass-
lich und qualitativ hochwertig aufzustellen.

Auch Andreas Dippl hebt die Bedeutung
der frihzeitigen Gesprache hervor: ,Be-
reits im Mai haben wir das Gesprach mit
Eltern und Mitarbeitenden gesucht. Uns
war wichtig, die Entscheidung transparent
zu erlautern und genligend Zeit fur die Su-
che nach passenden Anschlusslésungen
zu schaffen. Die Begleitung der betroffe-
nen Familien und Beschéaftigten steht fur
uns weiterhin im Mittelpunkt.“

Nun werden gemeinsam individuelle L&-
sungen fur die weitere Betreuung der
Kinder sowie Perspektiven flr die Mit-
arbeitenden entwickelt. Der DRK-Kreisver-
band begleitet diesen Prozess aktiv und
steht den Betroffenen beratend zur Seite.

Die Kita Bunte Welt war seit 1993 in Tra-
gerschaft des DRK-Kreisverbandes. Die
Beratungsstelle fir Kinder, Eltern und
Familien im Gebaude bleibt weiterhin be-
stehen.
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Rechtsecke: Krankgeschrieben — und trotzdem auf dem Stadtfest?

Die Anwaltskanzlei Weikopf beantwortet
an dieser Stelle regelméBig Rechtsfra-
gen aus dem taglichen Leben.

Wer krankgeschrieben ist, muss zuhause
bleiben. Viele glauben genau das. Tatséch-
lich ist die Sache aber deutlich komplizier-
ter — und manchmal sogar ziemlich kurios.

Eine Krankschreibung bedeutet zunéchst
nur, dass jemand seine arbeitsvertragliche
Tatigkeit nicht austben kann. Sie ist kein
generelles ,Ausgehverbot®. Entscheidend
ist vielmehr die Frage, ob das Verhalten die
Genesung behindert oder Zweifel an der Er-
krankung aufkommen |&sst.

Das sorgt immer wieder fiir Streit — beson-
ders dann, wenn Kollegen oder Vorgesetzte
plétzlich Fotos sehen. Heute landen solche
Bilder oft schneller bei WhatsApp oder Ins-
tagram als friiher beim bertihmten ,Nach-
barn, der alles beobachtet*.

Dabei kommt es immer auf die konkrete
Erkrankung an. Wer wegen eines gebro-
chenen Arms krankgeschrieben ist, darf
selbstverstandlich mit Freunden in die
Gastwirtschaft gehen. Problematisch wird
es erst, wenn die Aktivitdt nicht zur angeb-
lichen Erkrankung passt.

Ein Klassiker: Der Arbeitnehmer mit Ri-

ckenproblemen, der am Wochenende beim
Vereinsumzug Getrankekisten schleppt.
Oder der arbeitsunféhige Mitarbeiter, der
beim Hausbau den Betonmischer bedient.

Anders sieht es bei psychischen Erkran-
kungen aus. Wer wegen Burnout, Depres-
sionen oder Erschépfung krankgeschrie-
ben ist, muss keineswegs isoliert zuhause
sitzen. Spaziergdnge, Restaurantbesuche
oder Treffen mit Freunden kénnen sogar
sinnvoll sein. Deshalb ist auch ein Besuch
auf einem Stadtfest nicht automatisch ver-
boten. Entscheidend bleibt die Frage: For-
dert oder geféhrdet das Verhalten die Ge-
nesung?

Besonders heikel wird es bei sportlichen
Aktivitaten. Ein Arbeithehmer meldete sich
einmal wegen Knieproblemen krank — und
tauchte kurz darauf bei einem FuBballtur-
nier auf. Allerdings bedeutet selbst so ein
Fall nicht automatisch eine wirksame Kun-
digung. Gerichte priifen immer genau, ob
die Aktivitat tatsachlich im Widerspruch zur
Erkrankung steht.

Auch Reisen wahrend der Krankschreibung
sind grundsatzlich erlaubt. Wer etwa wegen
Stress oder psychischer Belastung arbeits-
unféhig ist, darf durchaus ans Meer fahren.
Kritisch wird es erst dann, wenn die Reise
offensichtlich der Genesung schadet oder

die Erkrankung unglaubwirdig erscheinen
lasst. Mit Fieber auf Mallorca beim Beach-
volleyball-Turnier entdeckt zu werden, dirf-
te erklarungsbedurftig sein.

FUr Arbeitgeber gilt umgekehrt: Nicht jeder
Verdacht reicht aus. Die AU-Bescheinigung
hat vor Gericht einen hohen Beweiswert.
Ein einzelnes Foto mit einem Bierglas in der
Hand beweist noch lange keinen Arbeits-
zeitbetrug. Auch gute Laune ist arbeits-
rechtlich nicht verboten - selbst wéhrend
einer Krankschreibung.

Trotzdem sollte man vorsichtig sein. Vor
allem soziale Medien sind oft der Ausldser
fir Arger. Was fiir Freunde als harmloser
Schnappschuss gedacht ist, wirkt auf den
Arbeitgeber schnell wie ein Beweis firs
»Blaumachen®“. Besonders ungtinstig sind
Bilder mit Zeitstempel, Tanzfliche oder
sportlichen Hochstleistungen.

Die wichtigste Regel lautet deshalb: Wé&h-
rend einer Krankschreibung ist alles erlaubt,
was die Heilung nicht verzdgert. Wer sich
vernlUnftig verhalt, muss nicht zwangslaufig
zuhause bleiben. Wer allerdings mit angeb-
licher Grippe bis morgens um drei auf dem
Schitzenfest feiert und anschlieBend Fotos
postet, sollte sich Uber kritische Nachfra-
gen nicht wundern.

Arbeitsrecht m Familienrecht m Versicherungsrecht m Verkehrsrecht m Sozialrecht m Erbrecht
Wirtschaftsrecht m Grundstiickssachen m Gesellschaftsrecht

Thomas-Mann-Str. 13., 07743 Jena
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kanzlei@weikopf.de

Tel.: 0364146910 :
www.weikopf.de

Fax: 03641 46 91 20
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Alle Ansprechpartner auf einen Blick

Geschaftsstelle

(Rotkreuzzentrum Jena, DammstraBe 32)
Vorstandsvorsitzender: Herr Schreiber
Sekretariat: Frau Dépel (03641 400-104)
Mitgliederbetreuung: Frau Dépel (03641 400-104)
Projektmanagement/Sonderaufgaben:

Herr Seiferheld (03641 400-105)

Fachbereich Personalmanagement
(Jena, DammstraBe 32)
Frau Gersdorf (03641 400-408)

Fachbereich Kommunikation
(Jena, DammstraBe 32)
Frau Gerischer (03641 400-310)

Fachbereich Bildung

(Zeitzer StraBe 2, 07743 Jena)
Fachbereichsleitung: Frau Agert (03641 400-305)
Erste Hilfe/ Breitenausbildung

Frau Schuhmann (03641 400-306)

Kurse fiir Pflege und Betreuung

Frau Buske (03641 400-160)

Fortbildung Rettungsdienst/ Notfalltraining Praxen
Herr Reimann (03641 400-311)

Kurse Brandschutzhelfer/Sicherheitsbeauftragte
Frau Schuhmann (03641 400-306)

Kurse fiir padagogische Fachkrafte/Teambuilding
Frau Agert (03641 400-305)

Rotkreuzdose
Seniorenbegegnungszentrum Jena-Ost
(Jena, DammstraBe 32)

Frau Hering (03641 400-185)
Seniorenbegegnungszentrum Lobeda-Ost
(Jena, Ernst-Schneller-StraBe 10)

Frau Wichler (03641 33 46 14)

Kleiderladen (Jena, Oberlauengasse 12)
Frau Mller (03641 31 07 302)

Jugend und Wohlifahrtspflege
Leitung und Vorstand: Herr Dippl (03641 400 202)

Fachbereich Seniorendienste
Fachbereichsleitung: Frau Riickert (03641 400 218)

Seniorenbegegnungszentren

Lobeda-Ost (Jena, Ernst-Schneller-StraBe 10)
Frau Wichler (03641 33 46 14)

Jena-Ost (Jena, DammstraBe 32)

Frau Hering (03641 400-185)

Dorndorf-Steudnitz (Dorndorf-Steudnitz, EschenstraBe 5)

Frau Stephan (036427 77 92 00)
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Angehdrigenschulungen Demenz
Frau Wichler (03641 33 46 14)

Betreuungsangebote fiir Demenzerkrankte
Frau Wichler (03641 33 46 14)

Ambulante Pflege

Jena/ Camburg: Herr Sommer (03641 400-174)
Stadtroda: Herr Schumann (036428 99 97 00)
Eisenberg: Herr Mabrouk (036691 62 916)

Kurzzeitpflege Eisenberg
Waldklinikum Eisenberg (Klosterlausnitzer StraBe 81)
Herr Salewski (036691 26 48 99)

Tagespflege

Rosepark ATRIUM (Jena, Maria-Pawlowna-StraBe 4)

Frau Spathe (03641 400-501)

Marktquartier Stadtroda (Stadtroda, Hinter der Herrenstra3e 1d)
Frau Eichentopf (036428 99 95 00)

Essen auf Radern
(Jena-Isserstedt, Weimarische StraBe 10)
Frau Schweizer (03641 62 86 98)

Hausnotruf
(Jena, DammstraBBe 32)
Herr Breitung (03641 400-330)

Seniorenwohnen

Betreutes Wohnen (Jena, Altenburger Stra3e 3)

Frau F&Bler (03641 35 61 700)

Betreutes Wohnen Rosepark ATRIUM

(Jena, Maria-Pawlowna-StraBe 6)

Frau Bezold (03641 26 80 270)

Ambulant betreute Wohngruppe Rosepark ATRIUM
(Jena, Maria-Pawlowna-StraBe 4)

Frau Dopel-Rabe (0170 79 15 396)

COMFORT WOHNEN am Paradies (Betreuung und Service)
Frau Baridon (03641 88 21 99)

Ambulant betreute Wohngruppe fiir Pflegebediirftige
(Jena, Ernst-Schneller-StraBe 10)

Herr Sommer (03641 400-174)

Betreutes Wohnen Marktquartier

(Stadtroda, Hinter der HerrenstraBe 1 a, c, d)

Frau Blumentritt (036428 99 96 00)

Ambulant betreute Wohngemeinschaft Marktquartier
(Stadtroda, Hinter der HerrenstraBe 1d)

Frau Kénnicke, Herr Schumann (036428 99 97 00)
Seniorenheim Am Kleinertal (Jena, Friedrich-Zucker-StraBe 2)
Frau Krakowsky (03641 67 87 31)

Seniorenheim Rodatal (Stadtroda, Am Bahnhof 9)

Frau Bartsch (036428 65 13)

Marktquartier Stadtroda

(Beratungsbdiro, Hinter der HerrenstraBe 1a-d)

Frau Bohm (036428 99 96 50)



Fachbereich Kinder, Jugend und Famile

Frau Voigt (03641 400-200)

Verwaltung Kita: Frau Kdlbel (03641 400-244)
Finanzen/Controlling: Frau Zimmermann (03641 400-243)

Kindertageseinrichtungen

Kita DUALINGO (Jena, DammstraBe 43)
Kita-Leiterin: Frau Jahnig (03641 221 046)

Kita Bummi (Jena, Forstweg 34)

Kita-Leiterin: Frau Lang (03641 615 058)

Kita Sternschnuppe (Jena, Hardenbergweg 59)
Kita-Leiterin: Frau Hoffmann (03641 310 72 01)
Kita BUNTE WELT (Kahla, Rudolstédter StraBe 22a)
Kita-Leiterin: Frau Hoffmann (036424 517 21)
Kita Wirbelwind (Trébnitz, Auf der Gebind 1)
Kita-Leiterin: Frau Bauer (036428 616 54)

Bilinguale Ganztagsgrundschule DUALINGO
(Jena, DammstraBe 43)
Schulleiter: Herr Eckelmann (03641 21 99 45)

Erziehungshilfen und Familienberatung
Erziehungs- und Familienberatung
Fachbereichsleitung: Frau Voigt

Kahla, Rudolstadter StraBe 22a

(036424 223 46)

Eisenberg, Jenaer StraBe 48a

(036691 629 34)

Ambulante Erziehungshilfen (Jena, DammstraBe 32)
Frau Voigt (03641 400-200)

Bereich Nationale Hilfsgesellschaft
Vorstand: Herr Schreiber (info@drk-jena.de)

Rettungsdienst
(Jena, DammstraBe 32)
Herr Tonn (03641 400-323)

Blutspende
Herr Seiferheld (03641 400-321)

Rotkreuzgemeinschaften/ Ehrenamt

Bereitschaften, Wasserwachten, Jugendrotkreuz,
Absicherung von Veranstaltungen, Katastrophenschutz
Herr Seiferheld (03641 400-105)

Schwimmkurse (Wasserwacht Jena)

Herr Seiferheld (03641 400-105)

Servicestelle Ehrenamt

Robert Rosenlécher (03641 400-103)



Jetzt
Bestellen

Gemacht fur Wege,
die wichtig sind.
Der neue ID. Polo
ADb jetzt bei uns bestellbar.

Als Mobilitatspartner vieler Menschen, Einrich-
tungen und Organisationen wissen wir: Ein gutes
Auto muss vor allem eines kénnen - zum Alltag

passen. Der neue ID. Polo bringt dafir vieles mit:

kompakte MaBe, elektrischen Antrieb, moderne
Konnektivitdt, komfortable Ausstattung und

intelligente Assistenzsysteme. Damit ist er ideal
fr kurze Strecken, viele Termine und flexible
Einsatze in Stadt und Region. So begleitet er
effizient und Uberraschend vielseitig alle, die
taglich unterwegs sind, um etwas zu bewegen.
Der neue ID. Polo - ab jetzt bei uns bestellbar.

ID. Polo Style: Energieverbrauch kombiniert: 14,6 - 13,4 kWh/100 km; CO,-Emissionen kombiniert: O g/km;

CO,-Klasse: A.

Fahrzeugabbildung zeigt Sonderausstattungen. Stand 05/2026.

Ihr Volkswagen Partner

[FISCHE R] Autohaus Fischer GmbH
BriickenstraBBe 6, 07743 Jena, Tel. 03641 485219

UNTERNEHMENSGRUPPE volkswagen-fischer-jena.de






